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ПОЛОЖЕНИЕ 

о дресс-коде сотрудников МКОУ Малоничкинской ООШ 

№14 
 

 

        Настоящее положение разработано в соответствии с 

общепризнанными нравственными принципами и нормами делового 

этикета. 

       Положение регламентирует внешний вид сотрудников (педагогов) 

и корпоративный стиль одежды, который объединяет коллектив, 

соответствует высокому уровню культуры и делового этикета. 

       Положение распространяется исключительно в рабочее время 

работников МКОУ Малоничкинской ООШ №14 при выполнении ими 

должностных обязанностей. 

       Правила дресс-кода 

       Одним из главных правил в выборе одежды, обуви и использовании 

парфюмерных и косметических средств является сдержанность и 

умеренность. 

       При выборе одежды необходимо учитывать ее функциональное 

назначение, свой возраст и физические данные, а также времена года. 

       Повседневная одежда для женщин предусматривает: костюмы в 

деловом стиле, а также платья, блузки, юбки, брюки. Цветовая гамма 

должна быть спокойной, без резких контрастов. Длина платьев и юбок 

не должна бать выше 5 см от колена. 

       Повседневная одежда для мужчин предусматривает: костюмы в 

деловом стиле, рубашки с длинным и коротким рукавом. Цветовая 

гамма должна быть спокойной, без резких контрастов. К костюму 

необходимо надевать галстук. 

       Сотрудники не должны приходить на работу в грязной и 

вызывающей  одежде. 

         Работникам образования недопустимо носить в рабочее время 

одежду и обувь спортивного и пляжного стиля (шлепки и т.д.), шорты, 

открытые сарафаны, футболки, тенниски, спортивные свитера; блузки, 

оголяющие живот, спину, плечи, имеющие глубокое декольте; колготки 

и чулки ярких цветов, легинсы; джинсы или иную одежду из 

джинсовой ткани. Недопустима одежда из прозрачных и блестящих 

материалов, а также с элементами из прозрачных материалов в области 

декольте, спины, живота. 

         В зимний и межсезонный период сотрудники должны иметь на 

рабочем месте сменную обувь. Недопустимо находиться на рабочем 

месте в верхней одежде, а также в головных уборках. 

      Ответственность и контроль 



       Ознакомление с положением о дресс-коде проводит специалист по 

кадрам, руководители образовательных учреждений. 

       Общий контроль за соблюдением дресс-кода осуществляют 

руководители образовательных учреждений, начальники отделов. 

        Сотрудникам, грубо нарушающим дресс-код, руководитель имеет 

право сделать замечание в устной форме и обязать сотрудника привести 

в надлежащее состояние свой внешний вид. При повторном нарушении 

может быть применено дисциплинарное взыскание. 

         Каждый сотрудник несет персональную ответственность за 

соблюдение дресс-кода в учреждении. 
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